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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

CUENTA DE COBRO No. 08
FECHA: MES DE OCTUBRE DEL 2021

Yo JUAN CARLOS HOYOS ROJAS identificada con la cedula de ciudadania N°. 10.281.501 DE
MANIZALES.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJE'RCI'{O NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6..

~
Me adeuda ia suma de:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MiL. PESOS M/CTE ($4.280.000.,00) /

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2021
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR, EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO PROYECTOS DE LEY
QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA REPUBLICA. DEL COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA DEL CONTRATO No. 347- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.800.000,00 /
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por lo tanto y, de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS HOYOS ROJAS
ldentificacién: 10.281.501 de Manizales

Lugar de Residencia: Carrera 20 N° 125 - 38 Santa Barbara
Teléfono: 314 254 6767

Cuenta de Ahorros;

Firma:
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA ;-S5O
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INFORME D/ESUPER\HSION 4 RECIBO A SATISFACC!ON PARClAL El TOTAL’"['_']
No. 08 ;;J 5 i LI PR o
. - = NI R A
Bogots, fecha éctu'bre de 2021 57, RYS P s
, « - | Nombre completo: JUAN CARLOS HOYOS ROJAS 5~
C e . P ldentlf cacnénr10~2&1 .501 de Manizales ™ ‘*}:u s
- " Nacionalidad COLOMBIANA I T
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia Carrera 20 N° 125 38 Edificio Santa Barbara Bogota Teléfono
« c ~| decontacto.314 2546767 .. s . . a o1
- s s . | E-mail de ‘contacto juan.jedoc@gmail.com . v
epa T oL Nombre completo: TC, Edwar Neghit Castafieda Castafieda
- (Se encuentra haciendo las veces en el cargo.del MY. Ronald Atberto Mora Caicedo, de acuerdo
2. SUPERVISOR a Orden Semanal No. 25 del 18 de junio de 2021)
s & ns | CARGO: Oficial de Logistica CEDOC Tl 7
. i ~|-Resolucién de nombramiento No. 349 de. fecha«12 de marzo de 2021
3. ,ﬁ"E’CH‘ZEL CONTRATg “Contrato No 347 16 de riarzo del 2021"te conformidad con el CDP No. 18521 de fecha 11 de
' SUSCRIPCION marzo de 2021 e AR YE Lif‘l 3
P No. De péliza: 12-46-101047697 ’
, Aseguradora: SEGUROS.DEL ESTADOiS.Av RS A < *';r v
4. Eﬂ:ﬁ“ DE GARANTIA | &0 o aprobacion: 17 /03/2021° 1+ ~ ia 5 G
: " :Apmbado or:\CR..MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ Ordenador del Gasto~ CENAC-
1 EDUCACION ¢
s v A - »’ﬂ,, # %, 4:MNo.185215 A - * & o -~
Fecha expedicion: 11 de marzo 2021 ! £
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- %1 |RESPECIALIZADA:DE EDUCACION
5. cop ' ' ™ ~-‘;_D,ependengia: 088 .-~ CENTRAL AIMlNlSTRATlVATY CONTABLE ESPECIALIZADA DE
@ * Bl q EDUCAC! N. £ Sk 1T L I} PR
. ; " - Posicion catalogo de gasto:’ A-02-02-02-008-002 'SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
: Fuente: NACION . :
SN %W 1x  { | Recurso: 10: (LRS- S I I ? 1 w
e e 1Za__~ |'Valor $42:800:000.00 i v~ e
3 Wy o s | NooB5921 v v 8 ] Yo S
% 3 Eecha expedicién: 19 de marzo de 2021 Ty N
Unidad/Sub-unidad ejecutora: '15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
* ., = 7| ESPECIALIZADA DE EDUCACION' e
6. CRP e 5 g Dependénga:‘ 1088 “-"CENTR-A‘L ADMINISTR‘ATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
: EDUCACION S -
Posicion catélogo de gasto A 02-02—02—008~002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
" v o r..| Fuente: NACION 4 = ~ ot : ¢
ehie o sw -Recursor10 . ~ Rl B {
- ! e ro| Valor: $ 42.800.000 i - <
7. FECHA - - lNiCIO ! Wk TR * T YR /
EJECUCION * ¢ 1919 de marzo del-2021 hasta el 31 de cllclembre de 2021
. (CONTRACTUAL e “vifo 5 0 3 =y G g,
[ : ¥ e | DIEZ (10) MESES: ¢ TooT AT T E
8. PLAZO DE 3 o
. 3 , - i Hasta el 31 de diciembre del 2021 T
> CEJECUCION” | R A Yt t T I v -
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9. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS--SERVICIOS. PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR, EMITIR: INEORMES:Y-CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO PROYECTOS
DE LEY QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA REPUBLICA.
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10. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

-

LTS

- r ;u
AL __,-i:v»( - 1 Vo

d. ¢ ¢odelaentidad.n s ot e "

EL CONTRATISTA se obliga a curmplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las.disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes: '

Mot £ T T X -2
OBLIGACIONES ESPECIFICAS L« & © 07 i
1. Asesorar juridicamente al comandante del Comando de Educacnon y- DoctnnaA

(CEDOC)y al mandd thilitar en la’prevencién-de Ia ]undxcldad el'respetoy la apllcacxon
de las normas constitucionales y legales.

2. Interpretartextos legales, jurisprudenciales y doctrinales, que perrmtan darfundamento &

juridico a las decisiones del mando. =

3. Participaren la formulacién, orientacion, mtegracnon y amonizacién de las politicas,
proyectos de ley, programas comnsnones y mesas de irabajo para la discusion de
convenios. prS PR SINTE'S N

<% ‘i o Ak 3 \.é,.n el ‘»-’-' LI EN 4

4. Elaboracién de confratos, reglamentos, resoluiciones ‘e instrumentos juridicos en .
general que se relacuonen con, la destion militar; interpretar textos legales,

-k jurisprudenciales y doctrinales, que permitan dar fundamento juridico a las decisiones

b . MgTad . F Lof ‘ T T

5. Emitir conceplos,dictamenes' penclales ¢ informes en procesos disciplinarios,
administratives y/o penales, cuando se requiera el‘apoyo por las distintas unidades, del
Ejercno Nac:onal SIempre Y. cuando tenga relacion. dlrecta c;nn el objeto contractual

e
N
[ER A ;f«'l -~ oz

OBLIGACIONES GENERALES - Yo

= 3
¥ - a0

o~

3y
1. Enel cumpllmlento a lo serialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pensién, salud, riesgos laborales.de que trata el articulo 282 de Ia cltada
« «lgy, anexando a su informe mensual fotocopia de-los documentos que acrediten el
cumpllmxento de tal exigencia. En caso que el contransta cese los pagos seguridad”
social'6 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver
el contrato H N A B

- RO L ;J‘!?ﬂ)}‘i

2. De confonmdad con el literal b. numeral 3. ‘Articulo. 13 del Decreto 1295 de 1994,

=3 reglamento por el'decreto’723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente |

al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido
en sutotalidad por el contratista cuando, el iesgo exptiesto sea categoria i, 1, III.
Y s b
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el |
contratista sera responsable por la.gestidn documental de las actividades realizadas
= durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar yula elaboracion del formato Gnico de
. T inventario documental (FUID). - I L A -
4. Dar cumplimiento al sistema de-gestion documental ORFEO SGD, garantizando con

establecido en la ley 1581 de 2012. gy TR

» 8 '».Q\ r ’ - =
Bajo el amiaaro de ley 1621 de 2013, debera guardary-mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi

como la reserva establecida en la ley 1712: de 20414 respecto de documentos o |

~ - informacién piblica reservados o pubhca clasificada frente a tethas y asunios tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, afité lo cualno se_|.

podra aprovechar para beneficio propio:o de un-tercero la informacién congcidg con
ocasion al desarrollo del presente.contrato:y que .contierie su uso. dlfusxonwy

s ello Ia seguridad de la informacién y:la trazabilidad de los procesos, de acuerdo alo |

distribucién de mencxonada mformaclon Esta reserva o conﬁdencualldad 'sé ‘hace |

FORTALELTMIENTD B vy
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. disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

51

12.

16.

-

# T prestar sus sefvicios de acuerdo con el profesion

-extensible- 8 1 informacion
documentos escritos.

1 £ ¥

e

que’ se’ esCuche o conozcan sin que este medie en
M s

e
-~ I3 i

> [ alismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profésion, ‘actividad y oficio.

s TS

presentar el informe de gestién del supervisor del confrato dentro delas fechas

indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.

00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite’ el comandante del Ejército Nacional

con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de

servicios profesionalés o de apoyo 2 la gestién, mediante la modalidad de contratacién

directay la distribucion del présupuesto”, ~ :
= H

2% wo 4

§

no cumplira en ningin caso con el controf de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la ‘Uhidad, Seccion o depéndencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, &l contratista’se compromete con la firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de
ingresos’ sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de‘horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento-de requiisitos para la seguridad militar.

tener.gisponibilidéa y-disposicién para el desarrollo-del contrato por lo que no podra
suscribir més:de un contrato con el Ejército Nacional.

y,

: El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los

respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

b4

- El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, |,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y ‘por’la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio [efsé_,ra’n’ éplicab'j_‘e‘s‘ las
=~

- =, e

El;contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

-

conocer.que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

£

. Eniregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la

informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel

© como originalmente haya sido exagerado.
k|

: Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante. el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que:en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresay
legalmente autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacitn de servicios y contendra la medicién
en. alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo esiratégico de la

. _cdependencia en consideracidn a_ sus . misiones y capacidades. Mencionado

’
\
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cumphmlento se debe dejar como abligacion-del contratista para que en caso que este
sin ‘acudir causa que lo justifique, se . .abstenga de’ entregar los informes o los

documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del

contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato. 2

1. PERIODO .DEL

INFORME * _* ~

"OCTUBRE DEL 2021 L 2 MRS

P ] [T

£ n

At

=

12. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL .
CUMPLIMIENTO DE'
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

L&

11

En atencron y en cumphmrento de ordenes superiores del Seiior Brigadier General GIOVANI

A4 VALENCIA HURTADO. Director de la Escuela:Militar'de Cadetes “General José Maria Cérdoba”
. Con traspaso de funcxones Administrativas' de Comandante del Comando de Educacién y
| Doctrina del Ejército Nacional (CEDOC), Respetuosamente me permito rendir informe de

gestion en atencidn a las siguientes actividades juridicas:

~ 3

ki
. Obhgaclén No. 1 Aseserar juridicamente al comandante del Comando de Educacién y Doctrina
' (CEDOC) y.al mando militar en la prevencion de la juridicidad, el respeto y la aplicacién de las

normas constntucnonalesy legales. fw

7 3 b

Se viene asistiendo a cada una delas seccu;nes parlamentarias en el Congreso de la Reptiblica
. {Senado y Camara), haciendo seguimiento y-acompaiiamiento a las iniciativas legislativas que
| son de interés para e} Ejerclto Nacionaly las FF.MM.

1

TIPO DE ['No. DE —
 DOCUMENTO:: ., » | RADICADO; | ASUNTO:

Otorgar becas a los reservistas, de primera
5w o ‘clase ‘que hayan completado el servicio
* g militar  obligatorio, o© hayan sido
R +'desacuartelados en los términos del
articulo 72 de la Ley 1861 de 2017, para
R R i realizar estudios de educacién superior a
v (H ' i nivel de pregrado (técnico, tecnolégico y

<f umversntano)

¥ Imclatwa ,
" ey ordinaria- Senado.
Fecha de radicacién
H i 7-20-2020

‘ Periodo Legislativo
a 1| 2020-2021

*

B 2 wna Comisién Sexta

N 3m N
Proyectode Ley N°. [¥™ * = Senado
™ 099 de 2020 Senado

Autor
A ¢ | H.S Ruby Helena Chagiii
s L " (Centro Democratico)
3 Ponente
H.S Ruby Helena Chagiii.
-3 R R T ¢ | (Centro Democrético)

o
*

3
-

cr, | 1611212020 ,
¥ ) Publicada ponencia segundo debate

3 ; ANALISIS IMPACTO

ooy ol T
POSITIVO: Crea el Fondo Educativo para
. i- los Reservistas de Primera Clase destinado
¢ ® s 0 { a la promocitn de la educacion superior de
! 1-quienes hayan prestado el servicio militar
s -, > NI PR obligatorio, _vinculado . al Ministerio. de

2021 ELAVECACIONMLTAR ] g"é
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Educacién Nacional, administrado por el
~ | Instituto-

Colombiano de Crédito Educativo y
‘["Estudios Técnicos en el Exterior (icetex).

convenios.

Obligacion No. 3 Partici
politicas, proyectos de 1

par en la formulacién, orientacién, integracion y armonizacién de las
ey, programas, comisiortes y mesas de frabajo para la discusién de

TIPODE
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

N° 505 de 2021
- Senado

1o

Proyecto de Ley

NIA

| H.R. Edwin Alberio Valdés Rodriguez

Busca articular el servicio militar obligatorio ylas
escuelas de formacion superior de las Fuerzas
militares de Colombia y que con su presupuesto
actual puedan brindarle formacién gratuita en e}
grado de suboficiales y oficiales a todos los
colombianos que prestan el servicio militar
obligatorio en Colombia.

o
Iniciativa
Ley ordinaria- Camara
Fecha de radicacién
11-19-2020
Periodo Legislativo
2020-2021

Comision Segunda Camara.
Autor

(Centro Democrético)

Ponente

H.R. Atilano Alonso Giraldo Arboleda — Cambio
Radical; H.R. José Vicente Carrefio -

Centro Democratico

19/06/2021
Aprobado segundo debate.

ANALISIS IMPACTO

POSITIVO: Establece incentivo de becas del
100% en las escuelas de formacion de la Fuerza
Pidblica para cursar la camera de oficial y
suboficial a quienes hayan prestado el servicio |
militar obligatorio.

2021 o | &5
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““Por miedio del cual se promueve el aceeso de quienes hayan prestado el
servicio militar obligatorio a la educacién superior. [Educacién
reserwstas]” .
Sk = 3 '
o ;,r ¥ e s T S R e e
¥ Es:-dc:d:!&grj‘w'
Eo §
amm » E}:.ﬂ on » Ehu- 1 § Al 9 a:_.n- Py »
o7.d0.2320 02.31.2026 Ponencia Primer Primer Debate Ponencia
" ¢ Debate 11423020 Segundo Debate
a3 # N 30562020 12162020
4
N T
(, a
A p
. -
“Por medio del cual se crean incentivos para la prestacion del servicio
militar en Colémbia. [Incentivos al sérvicio militar]”
X v g - Gt Seegheh oo o ST s emn R e e
Eatadow dul Proyucts .
- t:jR;dicado » {5 poblicact » {9 Publc » B Aprabado » 2} Publiceda »
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LT - Obligacidn.No. 3 Participar en Ia

Cumpliendo ordenes superiores. Se! asiste, asesbra*y"a'compaﬁa en diferentes reuniones al
sefior Brigadier General GIOVANI VALENCIA HURTADO Director de la Escuela Militar de
| Cadetes *General José Maria Cérdova® Con
-1 Comandante del Comando de Educacion y Doctrina del Ejército Nacional. Donde se trataron
diversos temas juridicos con la ley 1010 de 2006
modalidades o clases de acoso laboral en 6 grupos:

: Obligacién No. .3 Participar en la formulacién, orientacion, integracién y armonizacion de las
ey, programas, comisianes y mesas de frabajo para la discusién de

G T

Rl

fraspaso de funciones Administrativas de

que regula el acoso laboral clasifica los tipa,

No. DE

RADICADQ: | ASUNTO:

Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra
la integridad fisica o moral, Ia libertad fisica o
sexual y los bienes de quien se desempefie
! como empleado o frabajador; toda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la
integridad moral o los derechos a la intimidad y
al buen nombre de quienes participen en una
relacién de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la
autoestima y la dignidad de quien participe en
una relacién de trabajo de tipo laborai.
Persecucién laboral. Toda conducta cuyas
caracteristicas de reiteracion o evidente
4 arbitrariedad pemitan inferir el propssito de
inducir la renuncia del empleado o trabajador,
mediante la descalificacion, [a carga excesiva de
irabajo y cambios permanentes de horario que
» puedan producir desmotivacion laboral.
Discriminacion laboral. Todo trato diferenciado
por razones de raza, género, edad, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia
politica o situacion social que carezca de toda
.razonabifidad desde el punto de vista laboral.
Entorpecimiento laboral. Toda accién
 tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la
labor o hacerla mas gravosa o retardarla con
perjuicio para el ftrabajador o empleado.
Constituyen  acciones de entorpecimiento
laboral, entre otras, la privacion, ocultacién o
inutilizacién de los insumos, documentos o
instrumentos para la labor, la destruccién o
pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia o mensajes electrénicos.
Inequidad laboral. Asignacién de funciones a
menosprecio del irabajador.

Desproteccién laboral. Toda conducta
tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante érdenes o
asignacion de funciones sin el cumplimiento de
los requisitos minimos de protecciény seguridad
para el trabajador.

N/A

|.politicas,-proyectos de-ley, programas,.comisiones y mesas-de trabajo para la discusién de

formulacion, orientacién, integracién Y armonizacién de las

d
|

uén, Bogolé, Cundi

2021 EiiERmnne | 355

Calle 102 No. 7-80 Cantsn U

Correo electrénico de fa unidad — cedoc@buzonelercito.mil.co

t

148
(5\\3



w

e,

Vg

=]

3

R
R

5wk

S >

E3

o

N s

.
2"‘.1

w

o

convenios

{ TIPO.DE
DOCUMENTO

348

i

| asuntor, ’

8y

I
E

K3

wt
N

P

U

N/A

eS

4

r Educacion 'y Doctrina CEDOC los siguientes:

' reuciones
" Departamento Juridico Integral del Ejército
' Naciona CEDE11 baje la coadinacion y direccion

En estanoportumdad se expone y se dan a
conocer a la' plana mayor del Comando de

Qué es el acoso laboral.

Clases/de acoso laboral.

Conductas que constituyen acoso
laboral: @

Conducias que no constituyen acoso
laboral’

Prevencién y comeccién del acoso
laboral.

En el reglamento de trabajo.

Denuncia del acoso laboral.
Conciliacion.

Sanciones por acoso laboral.

0. Procedimiento sancionatorio por acoso
laboral.

Sanciones por temeridad y falsa
denuncia.

Garantias para quien denuncie acoso
laboral.

13. Caducidad de las acciones por acoso
laboral.

Acoso laboral en el
prestacién de servicios.

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

11.
12.

14. contrato de |

En el desarralio de la gestion juridica que nios
ocupa relacionada " con el seguimiento,
supervisién y acompaiamiento de los Proyectos
de ley gerenciados por el Comandante del
Comando de Educacién y Dactriba que cursan
en el Congreso der la Republica, se acudit a
juridicas adelantadas por

del sefior BG. OSCAR ALEXANDER TOBAR
SOLER. Alli se rindieron. informes detallados de
la gestibn adelantada en cada uno de los
proyectos de ley asignados a los oficiales de
insignia del Ejércico Nacional como gerentes. De
igualmaneara, se reorientaron las politicas a
seguir buscando alcarzar los objetivos
propuestos para el segundo semestre legislativo
2021-2

Se asiste, discute y consolidan los copromisos
adquiridos en cada una de las mesas de trabajo
conjuntas que se implementarizon para sacar
adelante el PL. No 099/2020-S y PL. No
505/2021-S. en este escenario se entregan
resultados alcanzados que maniente en curso
(vigentes) los debates parlamentarios y a la vez
se presentan nuevas propuestas siguiendo las
dimanicas’ de-los_debates de cada uno de los -

202

DE LAVBCABIBN MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTREMAMIENTO

:IG

Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogotd, Cundinamarca
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| Se reciben ordenes del sefior General JORGE
1 LEON GONZALEZ PARRA. Jefe de Estado

Mayor .Conjunto- de las Fuerzas Militares,
consisténte en revisar ¥ analizar el proyecto de
ley No, 139/2021-S. de esta maera se rinde
informe preliminar donde se dan a conocer entre
ofros los siguientes:

I
NOMBRE DEL PROYECTO DE LEY: “Por
medio del cual se .garantiza la educacién

| superior grauita y: virtual para los estratos 1, 2 y

"3..como, politica de Estado en la educacién
, Superior piblica”

) N L I — .
&Q}NTENIDO; La iniciativa parlamentaria

presenta un marco juridico estructurado en tres

(3) articulos. Para el caso concreto, se resalta lo

~| Mas representativo para las Fuerzas Militares
| (FE.MM.) en base a los siguientes:

| A:Y'ﬁcu,lp 1. Objeto. La presente ley tiene por
|.objeto’ establecer como politica de Estado la

Pg‘l:atufdad en.la educacién superior piblica para

| los estratos 1,.2 y 3.:Asi como para los cursos
.| de oficial y suboficial para ingresar a la Fuerza

" Pdblica.

A - ,
Articulo 2°, Educacién gratuita y virtual, El

| Gobierno. Nacional garantizara Ia educacitn

técnica,  tecnoldgica y universitaria para

.| estudiantes de estratos 1, 2y 3 sin costo alguno

| en el valor de la matricula, inicialmente aplicara
para matriculas en_entidades publicas de |
| edupacién;,técni:;a,,;teclnolégica o educacién

v T .

superior. (...). .

LSS A > .
Para facilitar el acceso de estudiantes de todas
las, regiones y. Ia. ampliacién de cobertura se
" fomentaran los sistemas virtual, digital e hibrido.

G- -

I P .
' Paragrafo. Lo dispuesto- en el presente articulo

también aplicara para los cursos de oficial ¥
suboficial de,la Fuerza Publica. (Subrayado

| fuera de texio) oy

oLy TEX s 3
Articulo 3°. Vigencia y derogatorias.

SIEIE AP}

Se reciben ordenes del sefior General OSCAR
J IVAN MORENO OJEDA. Segundo Comandante
| del Ejército Nacional, y se da cumplimento
| dentro del fermino, establecido consistente en
‘| rendiry presentar conpeto juridico de la iniciativa

Pparlamentaria No. 139/2021-S. en cumplimiento
de la Directiva Permanente EJC. No. 000000167
del 27 de diciembre de 2019 . En los siguientes

 téminos: LT e

2
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" realizando esfuerzos importantes, acompaiiando y apoyando proyectos de ley orientados a
promover ¥ garantizar el acceso a las '|IES. Dentro de la légica del mercado, también se han

{ accéder'a las mstntucnones de educacién superior, lo cierto es que no se ha logrado romper con

A

T-estrdtos-econdmicos més bajos.

AR

! proyecmon social que promueve el Comande de Educacion y Doctrina (CEDOC) mediante fa

{una fonnacuﬁn y educacion superior al interior de las IES que hacen parte del Ministerio de

k) mgreso permanencna y egreso de los jovenes que luchan por acceder a una educacion superior.
rr "

| dé remdencxa Yy raza impactan de manera directa la insercién de estudiantes a la educacion

=3

LEGISLATURA ]
Jul-2021 / jul 2022

COMISION

Educacién, Cultura,

Parlamentana’ v :20181202 SEXTA

Ciencia y Tecnologia
RADICADO

PUBLICACION
Pendiente Rendir Ponencia ;
para primer debate en Senado

H.S, Ruby Helena

Chagui Spath Agol09/2021

Agal192021

"Centfo De,r;xocra‘hcq

OB_SE‘RMACI ONES:

E! Ministerio de Defensa Nacional, no es ajeno a esta realidad. En ese senfido, ha venido

flexibilizado los estandares de ingreso, generando becas y ayudas institucionales,
propedéuticos, tuiorias, consejerias. Sin embargo, a pesar de darse nuevos espacios para

la deagualdad ni tampoco se ha permitido una mayor diversidad cultural.

No en vano, el Comando de Educacién y Doctrina del Ejércite Nacional, encuentra en este |
proyecto dé ley una oportunidad para reconceptualizar la equidad educativa desde una
 perspectiva de la justicia social que contemple el acceso efectivo al nivel supenor la
' compensacién de las desigualdades y el aseguramiento de la permanencia y la terminacion de
los estudios: La trayectoria en la gerencia de proyectos de ley ha permitido al CEDOC analizar
los avances en Id materia, quedando en evidencia que, a pesar de las politicas orientadas a la
--democratizacion de la educacion superior, se sigue excluyendo a muchisimos jévenes de los

RECOMEN DAC!ON ES:

Ked

Acompanar‘la presente iniciativa legislativa dado que el. Proyecto de Ley parte de la
premlsa que la educacion superior propicia desanrollo y a la vez se erige como barrera social,
plies “al mlsmo tlempo que justifica las diferencias y legmma la discriminacion, produce un
discurso que promueve la creencia en un futuro mejor. Esta vision, sin duda, se alinea con la

" €ducacion al mas alto nivel de eficacia, eficiencia y efectividad militar.

2. Apoyar el presente Proyecto de lLey, dado que tiene en cuenta los Regimenes
Especxales de Educacxon Superior. Por consiguiente, los colombianos que deseen adelantar

Defensa Nacional, tendrén las puertas abiertas en las escuelas militares. De esta manera se
contribuye significativamente a minimizar ias brechas de desigualdad y de paso se generan
nuevas oportumdades para que nuestros jovenes construyan un proyecto de vida glorioso y
dlgmf cante N

el

" Promover esta iniciativa legislativa dado que genera una oportunidad para fortalecer
el pie de fuerza y de“paso puede contribuir al desarrollo del personal militar en funcién del
Ejerclto del Futuro ,
CONCLUSIONES )
1.
presenta un lmpacto posmvo presente y futuro, dado que se orienta a reducir Ia asimetria en el

2. Entina sociedad segmentada como la nuestra, las diferencias de clase, género, lugar

-superior, ‘lo que tendrd como consecuencias la exclusién o una inclusion desigual. Pero,
ademds, la combinacién de interdependencia de estos factores, profundiza potencialmente las

De acuerdo al andlisis juridico y los argumentos expuestos, el Proyecto de Ley |

ventajas y/o las desventajas individuales

2021 nsmvnmcmuwma 1 E“’e
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' 3. El Ministerio de Defensa Nacional a'través del Comando de Educacion y Doctrina del
Ejército Nacional (CEDOC) reconocen, promocionan y estimulan el acceso a la educacién
Superior de altd calidad. La cual ‘es ‘entendida coriio un’ valor central-y. una caracteristica
- ; | distintiva de las Instituciones de Educacién Superior de orden Militar. 5
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Valor total 42.300.000 PR ¢
13. VALOR DEL A L o -3
s CONTRATO Valor autorizado a pagar en,.el.pres:egtq‘gl‘ef 4};?80.000
: .
1
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14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotuzacnon mes vencxdo de los trabajadores
" independientes (Safud-pensnon yARL)

JPAGO PLANILLA DEL MES DESEPTIEMBRE - *

*

« Obligacion -~ 1 *~ “Eftidad " | Ver. Pago
PENSION PORVENIR 274.000
SALUD SANITAS 214.000
ARL POSITIVA 9.000

15. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME »

L
”
¢
—p ey

o~

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto coniractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del conirato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, Ia reglamentacién de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aporiar para el

correspondiente pago) p +

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

e

5. Certificacion de ingresos para aplicacién de retencién enla fuente trabajadores

-independientes declarantes.o no declarantes.

6. Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pensién y ARL de
forma correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO.NACIONAL ~-.CENTRAL ADMINISTRATIVA

Aven

.- — £

16. CONSTANCIAS

" 'En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las obligaciones

| contractuales y legales reguladas-para-este tipo.de contrato’y como consecuencia se recibe a

satisfaccién de forma PARC!AL X TOTAL
Asi mismo, se deja constancna que durante-la-ejecucion del conirato no se han configuradoe los
presupuestos legales que regular el contrato laboral.”  ~

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contrafista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA 1ERGERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
" CONTRATO se pagard para el mes de OCTUBRE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS WCTE ($4.280.000), se puede continuar con los tramites

’ admlmstratlvos a que haya lugar una vezse cuente con la disponibilidad de PAC.

T
Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de.octubre-de 2021. .

xSTANEDA CASTANEDA \ .2
DE LOGITICACEDOC ~ roLF e -
SUPERVISOR
1
DELAVO DEtavocatianemmag, | 252, .
202 oML | B3¢ i,
Calle 102 No. 7-8OCani6nl én, Bogota f‘ dii . i

Correoelectrénico de Ia unidad — cedoc@buzonejerito.mil. o 3
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- e Lt e sxe 3 |'CONTRATO No. :347 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
fou i P . 1t ph 4o |APOYO A LA GESTION --.CENACEDUCACION-2021 CELEBRADO ENTRE EL
1.” No. DEL CONTRAT MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Y JUAN
s oo oww = . o»omor. | CARLOS HOYOS ROJAS €.C. No. 10.281.501
2 FECHI\ SUSCRIPCION CONTRATO . ggg}anarzo d§;i2021ndeconjo?nxdad con el CDP No. 18521 de fecha 11 de marzo de
No..De péliza: 1246101047697
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
‘Fecharoficio aprobacion: 17 /03/ 2021 .
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
. - |LCENAC-EDUCACION. - .. §
R . v T |No:€8921 - .
= ad Feciia expedicion: 19 de rfiarzo de 2021
mppow R . “*Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
.= LN « + | CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION _
~ e -..| Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP T , |EDUCACION: « : ,
am v gy s~ |Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
. ] e CONTABLES ... .3
ph et ' * | Fusnte: NACION™ ~
AR A |Recurso: 100 © °®
o PoTpe o T W ae s Valor-$%2/800.000 ~ ,
?' (F:E)?v#mcruﬂm? ‘ ';JREJES'E S}ON | 19,de marzo ‘gel'ioz“l"hasta)e,[m de diciembre de 2021
6. CONTRATISTA ;. ~ . 3% Nombre completo: JUAN:CARLOS HOYOS ROJAS
ol 1 ., ldentificacion 10.281.501 de Manizales
Y e g, | Nacionalidad COLOMBIANA. .
ToomEET ~ | Direccién — ciudad de residencia Carrera 20 N° 125 38 Edificio Santa Bérbara, Bogota
R T Teléfono de contacto 314254 6767..
£ s T e E-mail de contacto jusn.jedoé@gmail.com
7.. SUPERVISOR L | Nombre completo: TC. Edwar Neghit Castafieda Castafieda
¥ 5 - | (Se encuentra haciendo‘las véces en el cargo del MY. Ronald Alberto Mora Caicedo,
Ao * | deacuerdo:a Orden Semanal No. 25 del 18 de junio de 2021)
G v~ o+, = .« o~ +CARGQ: Oficial.de Logistica CEDOC
- - . - ..o o -t RESOlUCION de nombramiento No. 349 de fecha 12 de marzo de 2021
+ it 'PRESTAR LOS~ SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
CCOMRIETE SR °F |ORIENTAR," ACOMPA,K!AR;;“EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS |
F ORJETOCONTRACTUAL .+ |RESPEGTO PROYECTOS DE LEY QUE GURSEN EN GONGRESG b LA
;- #e . 3 ¥ .|REPUBLICA. a
P 8 >y . U his) '
* CTIE . o 2 -
€ T ‘ . . _’f" . i,; +Li-~EL- CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
9. OBUGAQIOQI’\IES;CON'[RACTU{\QES !‘ I inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
ot e T '.{“leg,a]egvigentes.que regulan su actividad, las siguientes:
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1 ¢ 7.  decisiones delaentidad. + #3 i =

i ‘medie en documentos escritos.

~ 2. ’OBLIGACIONES ESPECIFICAS

W Al

4. Asesorar Jundlcamente al comandante del Comando de Educacidon y
Doctrina (CEDOC) y al mando militar en la prevencién de la juridicidad, el |

respetoy la. aplicacion de las normas constitucionales y legales.
2. Interpretar textos legales, jurisprudenciales y 4 doctnnales que permitan dar
e fundamento ]UI’IleO alas decxsmnes ‘del mando.

3. Participar en la formulacion, orientacion, integracién y armonizacion de las
politicas, proyectos de ley, programas, comxsnones y mesas de irabajo para ;

la discusion de convenios. L

o

FS - K CI

4. Elaboracién de contratos, reglamentos, resoluciones e instrumentos juridicos
- 'en general que se-relacidnen can la gestion militar; interpretar textos legales,
- jurisprudenciales y doctrinales, que permitan dar fundamento Jundxco a las

L

5.% Emiitir -conceptos; * dictdmenes periciales e informes en procesos|
. disciplinarios, administrativos:y/o penales, scuandc: se requiera el apoye por}

las distintas unidades del Ejércite Nacional, siempre y cuando tenga relacion.
directa con el ‘objeto contractual .

- A 4 “EpS ' ~ had ,“
OBLIGACIONES GENERALES

1\15 = f o & =

6. En el cumplimiento a lo ’seﬁalédo en la ley 100 de 1993, deben acreditar la |

afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la cntada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el .cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
confratisia cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar
cumpllmlento a la clausula resolutoria para disolver el contrato. “h
* 7. *De conformidad con el hteral'b numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decréto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema. general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacién debe serasumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, 11, #l,  ~+ L o Slgt i
8/ De‘conformidad cori el decreio 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000

&l contratista sera responsable por la gestién documental de fas actividades |

realizadas’ ‘durante’’la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservac:én y organizacién del archive, actividades tales como foliar y la
elaboracnon del formato unlco de inventario documental (FUID).

3. Dar cumphmlento al snstema de gestion documeniai ORFEQ SGD,
garanttzando con ello Ta segundad de la informacion y la frazabilidad de los |
_procesos, de acuerdo a lo establecido en Ia fey 1581 de 2012.

4. Bajo el.:amparo de ley 1621 'de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad “de los documentos de inteligencia y
‘contrainteligencia militar. Asi como-la reserva establecida en la ley 1712 de’
2014 respecto ¢ de documentos_o informacién piblica reservados o publica
clasifi cada frente a temas, y asuntos tratados y conocidos dentro del

desarrollo ejecucmn del presente contrato, resetva que se haré exténsiva a |

los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su usa, difusiény

distribucién de’mencionada informacién. Esta reserva.o confidencialidad se i
hace ‘extensible a Ia informacién que se escuche o conozcan sin que este |’
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11.

12.

43

13.

14.

15.

- 5. “préstar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es

exigible, aplicable y. propia de su profesion, actividad y oficio.

presentar el-informe de gestidn del supervisor def confrato dentro de las

fechas indicadas por este, de acuerdo con &l anexo k (anexo), establecido en
el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “ que emite el comandante
del- Ejencxto Nacjonal con el fin de impartir lineamientos para Ja celebracion
de contratos:de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestién,

mediante la modalidad de contratacion directa y la distibucion de

presupuesto®, =~
envirtud de la coordinacién entre el contrafista y el contratante, se debers
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando-se requiera para
“el desarrollo eficiente | y productlvo de la actividad encomendada sin que esto

Fega

suponga I conﬂguracmn del elemento de subordinacién, fal se ha

" establecndo enla sentencia Sl{_- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 def |

24 de febrero de 2016 de. la sala laboral de la corte suprema de justicia.
no cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida
- & través de losclibrosi de entrada a la Unidad, seccién o dependencia de!

Ejercito. Nacional, En caso de ‘que se incumpla esta obligacion, el contratista :
se compromete com la firma 'del contrato a no presentarlo como prueba de |,

futura dada su mobservancna de lo pactade entre las partes y configurarse

g,comc: pre constltucxon falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado |}

(f icheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningtin

“caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el ‘

cumplimienta de reqiitos para la seguridad militar.

tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato porlo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional,

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar
encaminadas al desarrolio de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, summlstros herramlentas dotacion,
implementacidn, inventarios y/o matenales que sean eventualmente Y por la
necesidad del cumplimiento del objet_o:contractya!, puestos, a su disposicién
para la prestaciéni del serviclo objeto de-este contrato, en caso de péidida o
dafio le serén aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad anies y durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con o establec:do en la Constitucion Politica articulo 122 y fa ley
1621 de 2013, . '~

conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones coniractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disoiver el contrato.
Eniregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacién de seérvicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
'Iegalmente autorizada su mclusnon
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~ oy & y ¢+ | 16. Dar -cumplimiento al cronograma de actividades establecido oon el
¢ - 2 < "W . supefvisor; en el cual hace parte integral del contrato de prestacion def;
-y st ow « v "er . servicios y'cofiiendrs la medicion en alcance e impacto del producto que].
- - aar s -~ desarmollara el dbjetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
. A ' ~ misiones y- capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
. . . am ~ o obligacién-delcontratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
- : 3o N justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos
N 5. iy % .Ipara el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo éstablecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
~ . : + y disolver el contrato:
C - . ¢~ EN atencion y-en cumplimiente de 6rdenes superiores del Sefior Brigadier General
i N | GIOVANI VALENCIA HURTADO. Director de la Escuela Militar de Cadetes “General i
> i José Maria Cérdoba” Con traspaso de funciones Administrativas de Comandante del
. - & ~ ' * |Comando de Educacién y Doctrina del Ejército Nacional (CEDOC), Respetuosamente |
2 8F * ¢+ ¥ I mepermito r‘endirinfdnﬁgqeﬁgestio'n en atencién a las siguientes actividades juridicas: |
w, i 1 = 1 Obligacién No: 1 Asesorar jufidicamente al comandante del Comando de Educacién
T . h N |y Poctrina (CEDQC) y al mando militar en la prevencion de la juridicidad, el respeto y
: s ’n - - . “A!a aplicacion.de las noimas. constitucionales y legales. ‘
o, T £ L otk "Se viene asistiendo a,gad% una de las secciones parlamentarias en el Congreso de Ia ;
: - L ‘%~ IReplblica (Senado y Camara), haciendo seguimienio y acompafiamiento a las|
. < -|iniciativas legislativas que son de interés para el Ejército Nacional y las FF.MM.
T . . TIPO DE ™ ‘I*No. DE .
. - |-DOCUMENTO: ¥ | RADICADO: | ASUNTO:
.~ e = wm Lo L voe Y Otorgar becas a los reservistas de
L ' fae o sk primera clase que hayan
e 3 R ‘ . 2
. T R . completado el servicio militar
e oo - . . P obligatorio, o hayan sido
- s i PR ’ desacuartelados en los téminos
v ferinl B I i del articulo 72 de la Ley 1861 de
L 2017, para realizar estudios de
i ) B 6 . L REREARI T N A educacién superior a nivel de
" vy A . o=n " pregrado (técnico, tecnoldgico y
10. DOCUMENTOS QUE ‘SOPORTAN EL N e e universitario).
*CUMPLIMINETO * DE"  LAS -
OBLIGACIONES CONTRACTUALES - - i Iniciativa
S - 2w ¢ e =0T . Ley ordinaria- Senado.
5 2 N T 1 Fecha de radicacion
T t1 7-20-2020
s : T . ¢ 1 Periodo Legislativo
= S N e s uo-f 2020-2021
momk © ProyectodeLey |  NA
- : : ) N°.099de2020 | . Comisién Sexta
Senado . _ | Senado
B o a4 ! i 7 Lo
R N A SRR Autor
. - BT 4t ¥ sl H.8 Ruby Helena Chagiii
. - 1‘~‘ _— . S ros (Centro Democratico)
. . - I Ponente
R oo v R S ol H.S Ruby Helena Chagii.
<5 7 - ! I {Centro Democrtico)
. w 4‘ j 3; * iy pa) >3
' £ o A S P B | 1611212020
- R ¢ mmrm oyl | R | Publicada ponencia  segundo
’ " s ! q " g 1 debate
~ < I3y . x ki s !
R (i R N ANALISIS IMPACTO
N e ~ .
_— ; N SR A POSITIVO: Crea e Fondo
“* * | Educativo para los Reservistas de
FORTALEEIMENT) | Bs T &
2021 DELAVOCACIONMILTAR "ﬁ% Gi b - NER N
ubistrsave e | EJ s Ny
Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, Cundi - 1
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Primera Clase destinado a la
promocibn de la educacion
superior de quienes hayan
prestado el servicio militar
obligatorio, vinculado al Ministerio
de Educacion Nacional,
administrado por el Instituts
Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior
{lcetex).

Obligacion No. 3 Participar en la formulacion, orientacion, integracién y armonizacion

- - de las paliticas, proyectos de ley, programas, comisiones y mesas de trabajo para la
3 s ® - discusién de convenios,
TIPO DE No. DE ASUNTO:

. DOCUMENTO: | RADICADQ:
I 'Busca articular el servicio militar
_ obligatorio y las escuelas de formacién
« | superior de las Fuerzas militares de
Colombia y que con su presupuesto
actual puedan brindare formacion
gratuita en el grado de suboficiales y

 oficiales a todos los colombianos que
* | prestan el servicio militar obligatorio en
Colombia.

Iniciativa

4 | : Ley ordinaria- Camara
* v ; . Fecha de radicacion
5 ‘ “ 11-19-2020
Periodo Legislativo
-2020-2021

e

Comisién Segunda Camara.

R Proyecto de Autor
Ley N° 505 de N/A H.R. Edwin Alberto Valdés Rodriguez
202% Senado {Centro Democratico)
Ponente
-~ - F - H.R. Atifano Alonso Giraldo Arboleda —
- Cambio Radical; H.R. José Vicente
Carreiio -

Centro Democrético

19/06/2021
Aprobado segundo debate.

ANALISIS IMPACTO

POSITIVO: Establece incentivo de
becas del 100% en las escuelas de
formacion de la Fuerza Piblica para
cursar la carrera de oficial y suboficial a
quienes hayan prestado el servicio
*| militar obligatorio.
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T ey o 2w TR g s “Por medio del cual se crean incentivos para la prestacién del servicio
- 8 w o robse| militar en Colombia. [Tncentivos al servicio militar]”
G- B ‘
2. ™~ arcs .;5" ";-'r"" 3¢ Ik S * o o " T ) T
. L F Al o ot oo
‘ - . s I N {4 Radicado » fiPublicacién  » LfPublicda  » £4 Aprobad ¥ MPubliceds  » N
N A TR B B e Dibare T R Do e
£ "’ . <y RQ" Eald l‘#-' [ £8.12.202% 868,38.2622
6 e uhe 6| B8 Amobads e
OR.29.2022
i3 LT Ty wlr‘m‘ ':"‘“ i R P "'u :)é‘j e
R : T | Cumpliendo ordenes superiores. -Se asiste, asesora y acompafia en diferentes
reuniones al sefior Brigadier General GIOVANI VALENCIA HURTADO Director de la }
- - Escuela Militar dé Cadetes “General José Marfa Cérdova® Con traspaso de funciones |
% 2| Administrativas de Comandante del Comando de Educacién y Doctrina del Ejército |,
= | Nacional. Donde se trataron diversos temas juridicos con la ley 1010 de 2006 que |
Ter T - '155 I . . ~ |regula el acoso laboral clasifica los tipo, modalidades o clases de acoso laboral en 6
ot A ) 1 :’:1 fz, “:‘.‘ 3 L grupos:
; * " l'Obligacion No. 3 Participar en la formulacién, orientacién, integracién y armonizacién
! . o sl aa de las politicas, proyectos de ley, programas, comisiones y mesas de trabajo para la
R . discusioén de convenios
i Hlge 1Re 4
y* L4 '53“ s}
&t . e No. DE
1 ¥IE TIPODE ,
. R N  DOCUMENTO: BADICADO ASUNTO:
- {& - . . i
e e . ; | Maltrato laborai. Todo acto de violendia | |
AT . , contra la integridad fisica o moral, Ia libertad
rds yr SrT “ fisica o sexual y los bienes de quien se
PR mp oty 1 desempene_;omo emph_aac_:lo o traba@dor,
v . toda expresién verbal injuriosa o ulirajante
" - T e que lesione la integridad moral o los
s S R _‘:’j - ™ | ” derechos a la intimidad y al buen nombre de
p EE o ““;;“' - k quienes participen en una relacién de frabajo
N oe a2 de tipo laboral o todo comportamiento )
> R ' tgnd_iente a me.noscab:ar_ la autoestima y ’la i
e T e 1 R s dlgmdad‘ de quien participe en una relacion
\ - TP R o~ de trabajo de tipo laboral. :
r 5y ! ‘: Y oY - Persecupi_én laboral. _'I'oda't':onducta cuyas
o o oad et cargctgnstlcas dg rel.terac_:mn o e_wg!ente
e v s s ;.;., i _arbxtrgnedad permitan inferir el propésito de
' Lok <. C e inducir la renuncia del empleado o
! e e i trabajador, mediante la descalificacién, la
. .. - carga excesiva de frabajo y cambios
Bl AT "'3”,3 i T N/A NIA | permanentes de horario que puedan producir
T i . - desmotivacion laboral. ,
, P ah e aemtem | ) Discriminacién  laboral. Todo ftrato '
£ e VS u g u Kl e dlfergnuqdo por razones de raza, género,
i R " . e_d_ac_!, origen famll'lar o’pacmnal,_ crqc}o
. I AR 3 religioso, preferencia politica o situacion
L owme o mm . =l social que carezca de foda razonabilidad
SR &~ tegi desde el punto de vista laboral. :
SN g Lt Entorpecimiento laboral. Toda accién ;
o AP ) tendiente a obstaculizar el cumplimiento de
. ‘. ",} i e i “ i la Iabor_q l_lacerla mas gravosa o refardarla
i ) ,,;,m“x, 5 =T con perjuicio para el trabajador o emplqado.
‘ ~ o IR oA |  Constituyen acciones de entorpecimiento
3 P; . 4 e ot ‘ + b laboral, entre otras, la privacién, ocuitacién o
S Coep . e Py { inutilizacién de los insumos, documentos o .
e 2T T P = instrumentos para la labor, Ia destruccién o N
~ / e T ‘ pérdida de informacion, el ocultamiento de |. |
\ #f FORTALECIMBNTD BB *
2027 b, | 255 , el
Uk ¥ uisoriuye smeuisn | EJC . S
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correspondencia o mensajes electrénicos.

{ Inequidad laboral. Asignacion de funciones

a menasprecio del trabajador.

Desproteccién laboral.

tendiente

Toda conducta
a poner en riesgo la integridad y la

seguridad del trabajador mediante ordenes o
asignacién de funciones sin el cumplimiento
de los requisitos minimos de proteccion y
seguridad para el trabajador.

discusitn.de convenios
o 1 gty s oy

MIPODE | NG.DE__*

LASUNTO:

DOCUMENTO' | RADICADO!
. VT T Ny ‘.5[11 3 I

o e
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e
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'| En esta oportunidad se expone y se dan

| a conocer a la plana mayor del Comando

*de Educacién y Doctrina CEDOC los
siguientes:

W0 =

b
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FeRatiad . s
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- e
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14.

nos

se

Integral

. Garantias para quien denuncie

. Caducidad de las acciones por

En:el desarrollo de la gestion juridica que
ocupa
seguimiento,
acompafiamiento de los Proyectos de ley
gerenciados por el Comandante del
Comando de Educacién y Dociriba que
cursan en ¢l Congreso der la Republica,
acudid
adelantadas por Departamento Juridico

bajo fa coodinacion y direccion del sefior
BG. OSCAR ALEXANDER TOBAR
SOLER.
detallados de la gestién adelantada en
cada unc de los proyectos de ley
asignados a los oficiales de insignia del
| Ejércico Nacional como gerentes. De
igualmaneara,

Qué es el acoso laboral.

Clases de acoso laboral.
Conductas que constituyen
acoso laboral.

Conductas que no constituyen
acoso laboral.

Prevencion y correccién del
acoso laboral.

En el reglamento de trabajo.
Denuncia del acoso laboral.
Conciliacién.

Sanciones por acoso laboral.
Procedimiento sancionatorio por
acoso laboral. '
Sanciones por temeridad y falsa
denuncia.

acoso laboral,
acoso laboral.

Acoso laboral en el contrato de
prestacion de servicios.

el
y

relacionada con
supervision

a reuciones juridicas

del Ejército Naciona CEDE11
Alli

se rindieron informes

se reorientaron las

i

Obligacién No. 3 Participar en la formulacion, orientacién, integraciony an*nonizacién% ‘
de las politicas, proyectos de ley, programas, comisiones y mesas de trabajo para la’
!

et e

FORTALECIMIENTO
2021 DELAVOCAC)
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objetivos propuestos para el segundo
" semestre legislativo 2021-2

Se asiste, discute y consolidan los
copromisos adquiridos en cada una de
las mesas de trabajo conjunias que se
implementarigon para sacar adelante el
PL. No 099/2020-S y PL. No 505/2021-S.

alcanzados que maniente en curso
(vigentes) los debates parlamentarios y a
la vez se presentan nuevas propuestas
siguiendo las dimanicas de los debates
de cada uno de los proyecios de ley
asignados.

Se reciben ordenes del sefior General
JORGE LEON GONZALEZ PARRA. Jefe
de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas

esia maera se rinde informe preliminar
donde se dan a conocer entre ofros los
siguientes:

| NOMBRE DEL PROYECTO DE LEY:
“Por medio del cual se garaniiza la
educacién superior gratuita y virtual para
| los estratos 1, 2 y 3 como politica de

|-CONTENIDO: La iniciativa parlamentaria
| presenta un marco juridico estructurado

. en fres (3) arliculos. Para el caso

concreto, se resalta lo més representativo
para las Fuerzas Militares (FF.MM.) en
- base a los siguientes:

r2

-

- por objeto establecer como politica de
Estado la gratuidad en la educacitn

Asi como para los cursos de oficial y
suboficial para ingresar a la Fuerza
-| Pibfica.

Articulo 2°, Educacion gratuita y virtual. El
Gobiemoe  Nacional garantizard la
-educacién  técnica, tecnolégica y
universitaria para estudiantes de estratos
1, 2y 3 sin costo alguno en el valorde Ia
| matricula, inicialmente aplicard para
|-matriculas en entidades publicas de
educacidn  técnica, fecnoldgica o
educacion superior. (...).

3

|-cobertura se fomentaran los sistemas
Jvirtual, digitai e hibrido. (...).

J st

Parégrafp. Lo dispuesto en el presente

’

politicas a seguir buscando alcarzar los |

en este escenario se entregan resultados |

Militares, consistente en revisar y analizar |
el proyecto de ley No, 139/2021-S. de

| Estado en la educacién superior piblica®

| Articulo 1°, Objeto. La presente ley tiene |

superior publica para los estratos 1,2y 3. .

- |;Para facilitar el acceso de estudiantes de |
.| todas las regiones y la ampliacién de

k]
- FORTALECIMIENTO .
\2021 DELAVOCACION MILITAR, l
\ ;@ LADISCIPLNAY B BXTRDUAMIBNTD
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{ venido realizando esfuerzos importantes, acompafiando y apoyando proyectos de ley
| orientados a promover y garantizar el acceso a las IES. Dentro de la légica del
| mercado, también se han flexibilizado los estandares de ingreso, generando becas y
| @yudas institucionales, propedéuticos, futorfas, consejerias. Sin embargo, a pesar de
| cierto es que no se ha logrado ramper con Ia desigualdad ni tampoco se ha permitido
| una mayor diversidad cultural.

| este proyecto de ley una oportunidad para reconceptualizar la equidad educativa

|y Ja terminacién de los estudios. La trayectoria en la gerencia de proyectos de ley ha

@ pesar de las politicas orientadas a la democratizacién de la educacién superior, se

| RECOMENDACIONES:

. 1
| parte de

| discriminacién, produce un discurso que promueve la creencia en un futuro mejor. Esta

| Educacion y Doctrina (CEDOC) mediante la educacion al mas alto nivel de eficacia,

12,
 deseen adelantar una formacion y educacion superior al interior de las IES que hacen

| militares. De esta manera se contribuye significativamente a minimizar las brechas de

i

articulo también aplicara para los cursos
de oficial y suboficial de la Fuerza
Pablica. (Subrayado fuera de texio)

Articulo 3°. Vigencia y derogatorias.

Se reciben ordenes del sefior General
OSCAR IVAN MORENO OJEDA.
Segundo Comandante del Ejército
Nacional, y se da cumplimento dentro del
termino establecido consistente en rendir
y presentar conpeto juridico de Ia
iniciativa parlamentaria No. 139/2021-S. |
en cumplimiento de la Directiva
- Permanente EJC. No. 000000167 del 27
de diciembre de 2019 . En los siguientes
términos:

INICIATIVA "COMISION

SEXTA

CUATRENIQ:

LEGISLATURA
120211 ful 2022

Educacidn, Cultura,
Clenda y Tecnologia

RADICADO
Agol09/2021

Paramentaria 20187202

PUBLICACION

H.S. Ruby Helena
Chagui Spath

Pendente Rendir Ponencia

Centro Demacsitico para pnmer debale en Senado

Agoier2021

OBSERVACIONES:

*El Ministerio de Defensa Nacional, no es ajeno a esta realidad. En ese sentido, ha

'darse nuevos espacios para acceder a las instituciones de educacion supetior, lo

No en vano, el Comando de Educacion y Doctrina del Ejército Nacional, encuentra en

desde una perspectiva de la justicia social que cantemple el acceso efectivo al nivel
superior, la compensacitn de las desigualdades y el aseguramiento de la permanencia |

"permitido al CEDOC analizar los avances en la materia, quedando en avidencia que,

sigue excluyendo a muchisimos j6venes de los estratos econdmicos mas bajos.

Acompafiar la presente iniciativa legislativa dado que el Proyecto de Ley
fa premisa que fa educacién superior propicia desarroiio ¥ & ia vez se erige
camo barrera social, pues al mismo tiempo que justifica las diferencias y legitima Ia

visién, sin duda, se alinea con la proyeccion social que promueve el Comando de

eficiencia y efectividad militar.
Apoyar el presente Proyecto de Ley, dade que fiene en cuenta fos
Regimenes Especiales de Educacion Superior. Por consiguiente, los colombianos que

parte del Ministerio de Defensa Nacional, tendran Ias puertas abiertas en las escuelas

desigualdad y de paso se generan nuevas oportunidades para que nuestros jovenes |
,co’gstruyan un proyecto de vida glorioso y dignificante.

s

FORTALELIMIETD .
2021 DELA VOGO e, |
LADISTIPLIA Y EL BITREHAMIENTD EJG

Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogots, Cundinamarca

Correc electrénico de la unidad - cedoc@huzonejercito. mil.co




Wb

9

<

-

- 3.
‘ fortalecer ¢l pie de fuerza'y.dep
ren funcion_del.Ejército del Fufiirg;

1.

2.
género,

3.

CONCLUSIONES:.

Eisnl

Promover esta iniciativa

7
- Ve &

De acuerdo’al analisis ju

asimetria en el ingreso, permanencia
a una educacién superior.
\ Y )

En una sociedad segmentada como la nuestra, las diferencias de clase,
lugar de residencia y raza impactan de manera directa la insercién de
estudiantes a la educacion superior, lo que tendra como consecuencias la exclusion 0
una inclusién desigual. Pero, ademas, la combinacién de interdependencia de estos
factores, profundiza potencialmente las ventajas y/o las desventajas individuales

Ef Ministerio de Deféensa Nacional a través de
Doctrina-de! Ejército ‘Nacional "(CEDOC) reconocen,

acceso a la educacion Supeérior de alta calidad. La cua
ceniral y una caracteristica distinfiva de las Instituciones de
orden Militar.

legislativa dado que genera una aportunidad para
aso puede contribuir al desarrollo del personal militar.

“

>

an

" z

-

ridico y los argumentos expuestos, el Proyectp de’
Ley. presenta un impacto positivo presente y futuro, dado que se orienta a reducir la
y egreso de los jovenes que iuchan por acceder
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11. CONSTANCIAS

3

-

3 %

1-Dejo constancia: que,».durénte' el i:lazo de ejecucion del contrato, no se han confi
1 los presupuestos legales del ‘contrato laboral
para ejecutar las obligaciones confractuales relacionadas en el contrato,

Asi mismo, JUAN CARLOS HOYOS ROJAS y el Ministerio de Defensa —

. |-registradas en el canirato.

[ LTS ii k.

Y que he gozado de plena autonomia

Ejército;
Nacional ~ CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales|

guradoj

[N e

Para constancia se firma en Bogot4, Cundinanfia

ETEEY
L

T

2 H
R is
! ) PR
y JOAN CARLGS [TOTOS ROJAS e o
"~ * C. 10.281.501 de Manizales .
o “ CONTRATISTA
“ ) b . G e B R %
. . e
e
,l
- L e
o
FORTALECIMENTD Suh
2021 DELAVOCACION MILITAR. ] S
y 8 nisceye smewes | EJ
Calle 102 Né. 7-80 Cantén Usaquén, Bogots, Cundi
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